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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevcudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinendr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan daghimis
Ve memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern syas emelleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dilsmils olabilrer,

Ey Torkistkbaliineviadt, b ahva ve et iine
dahi, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

“Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar..
Mustafa Kemal Atatiirk

‘‘‘‘‘

Hayatin i¢indeki her seyin hizla ilerledigi glinlimiizde duragan bir egitim sistemi diisiinmek elbette biiyiik bir yanlis olur. Teknolojinin bag
dondiiren hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek i¢in uyanik olmali, cagdas medeniyet seviyesinin yakalanmasi i¢in gayretle
calismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini liigatinden ¢ikarmis bir okul olarak yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.
Okulumuzun vizyonunun kaynagimi Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’{in ‘Dinlenmemek Uzere Yola Cikanlar Asla Yorulmazlar’ sdzii
olusturur. Bu s6z yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yiiziinii donen, ¢agin tiim
gereksinimleriyle donanmuis, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, orf ve adetlerine unutmayan bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle
durmamay1 amaglamigtir. Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri olan insanmi islemek 6gretmenlerin
misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak iizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak i¢in hazirladig stratejik
planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek i¢in biiyiik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz
hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Nida ALTINISIK
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama Nedir? Nicin Yapilmalidir? Planlama bireysel, orgiitsel, yonetsel anlamda giintimiiziin olmazsa olmaz
stireclerinden biridir. Glintimiiz kosullarindaki hizli degisime uyum saglamak, karmasiklik ve belirsizlik ortaminda sorunlarla bas
etmek icin en etkili yontem iyi ve etkin bir planlamanin yapilmasidir.(Cakir, 2016) Bunun yaninda planlama; belirlenen amaclara
ulasmak icin, gerekli araclarin ve yollarin kararlastirilmasi, neyin nasil yapilacaginin énceden saptanmasi olarak da ifade edilebilir.
Stratejik planlama veya genis anlamuyla stratejik yonetim ise, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle
gelecege dair bir vizyon olusturmalar;; bu vizyona uygun amaclar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve stratejiler
belirlemeleri; ayrica Olctilebilir kriterler gelistirerek performanslarini izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimci esnek
bir yonetim yaklasimidir. Daha basit terimlerle ifade edilecek olursa, stratejik planlama, kuruluslarin “neredeyiz?” “nereye ulasmak
istiyoruz?” ulasmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve “basarimizi nasil 6lgeriz?” seklinde dort temel soruya cevap arama stireci
olarak da ifade edilebilir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesiyle kamu idarelerinin stratejik planlarim
hazirlamalar1 zorunlu kilinmis ve bununla ilgili yetkilendirme yapilmistir. Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan gelismeler
ve cesitli tilkelerde yasanan tecriibeler 1s11nda tilkemizi 21.y{izyilda cagdas bir yonetim anlayisina ve yapisina kavusturmak amacin
tastmaktadir. Mudiuirltigtimuiz 2024-2028 Stratejik Plani'n1 da kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve o6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslari
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle hazirlanmustir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Ekip ve Kurullar

Asagida kurul ve ekipler olusturulmustur: Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama calismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak calismalar1 yonlendirmek tizere okul mudiirii baskanliginda, okul miidiir basyardimcisi, miidiir yardimcilari, 6gretmen

ve velilerin katihmiyla kurulmustur.

TUNCELI PERTEK OGRETMEN ZEYNEL EROL ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
STRATEJI GELISTIRME KURULU(Tablo 1.a)
Sira Adi Soyadi Unvam Gorev Yeri
1 Nida ALTINISIK Okul Miidiirti Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi
Midirlugi
. o . Miidiir Bas Yardimcisi o) isesi
5 flknur BINGOL CEVIK $ Pe.r'te.l‘i f)ﬂgretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi
Miidirligii
3 Burak AKTAS Ogretmen Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi
Midirlugi
4 Emre KARTAL Ogretmen Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi
Midiirligi
5 Hamit SAGLIYAN Okul Aile Birligi Bagkan Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi
Midiirligi




Planlama EKibi

KURULU(Tablo 1.b)

MUDURLUGU  2024-2028

TUNCELI PERTEK OGRETMEN ZEYNEL EROL ANADOLU LIiSESIi
STRATEJIK PLANI STRATEJi PLANLAMA

Sira | Adi1 Soyadi

Unvam

Gorev Yeri

1 Bora GUR

Miidiir Yardimcisi

Pertek Ogretmen Zeynel Erol
Anadolu Lisesi Miidiirliigi

Ogretmen Pertek Ogretmen Zeynel Erol
2 Meltem AYDIN ¢ Anadolu Liggesi Ml'idl'irh'i,cgliti1
3 Umit ALTUNDAG | Ogretmen Pertek Ogretmen Zeynel Erol
Anadolu Lisesi Miidiirligi
4 Giilsen ORK Veli

PERTEK MUSTAFA KEMAL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

EROL ERDEM

BASKANI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

NiDA ALTINISIK OKUL HAKAN TEKIN OGRETMEN
MUDURU

HARUN BULUT MUDUR ERSIN KURT OGRETMEN
YARDIMCISI

ALI CINAR OGRETMEN IREM GULER OKAY OGRETMEN
OKUL AILE BIR.| MECIT AKKURT OGRETMEN

VOLKAN ACIM

UYESI

OKUL AILE BIR.| ZERRIN GUR

GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gticlti Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi ve Mustafa Kemal Cok Programli Anadolu Lisesi halihazirda aym binada hizmet vermektedir.
Tasarruf tedbirleri kapsaminda Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi okul miidiirii Pertek Mustafa Kemal Cok Programli Anadolu
Lisesi'nin de okul midiirliigu gorevini ytirtitmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda birlestirilecegi icin iki okula ait bilgiler isbu dosya

icerigine eklenmistir.

Okulun Tarihcesi:

Okulumuz, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda gecici olarak yapilan 8 derslikli prefabrik binasina tagimustir.
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2013-2014 egitim 6gretim yilinda teslim edilen Pansiyon binamizda 100 yatili 6grencimizle egitime 6gretime devam etmistir.
Okulumuz yeni binasina 2015/2016 egitim 6gretim yilinda tasinmistir. 2023/2024 egitim 6gretim yilinda 195 6grenci, 16 6gretmen ve 4

idareciyle devam etmektedir. Pansiyonumuzda 30 kiz 6grenci, 30 erkek 6grenci olmak tizere toplam 60 6grenci bulunmaktadir.

MUSTAFA KEMAL COK PROGRAMLI ANADOLU LISESININ TARIHCESI

1951 — 1952 Ogretim yilinda insaatina baslanan Orta Okul bina insaat1 aymi yil tamamlanarak egitim-6gretime Pertek Ortaokulu
olarak baslamistir. Ancak okul insaati devam ederken egitim dgretim bir siire Alpdogan (simdiki Giirsel Can Ilkokulu) Ilkokulunda

sirdiiriilmustir.

Ogrenci artistyla 1962-1963 yillarinda tek katli ana binanin iizerine ikinci kat insaat1 yapilmistir. Cevre kdylerden gelen 6grencilerin
barindirilmas1 amaciyla okul hizmet binasinin yaninda pansiyon amaciyla iki katli bir bina yapilir, ancak pansiyon binasi amag

dogrultusunda tamamlanmamis ve ek derslik olarak kullanilmistir.

1964 yilinda 1500 metrekarelik bir alana 4 dairelik iki katli bir lojman yapilarak 6gretmenlerin hizmetine sunulmustur.

1971-1972 6gretim yilinda Lise boliimii agilarak okul Pertek Lisesi adin1 almistir. Daha sonra Pertek Lisesi 24.12.1985 tarih ve 17864

say1lt makam onayiyla birlikte Pertek Mustafa Kemal Lisesi adinm1 almistir.

2001-2002 Egitim-Ogretim y1l1 bas itibariyle Pertek Mustafa Kemal Lisesi ilgemiz imam-Hatip Lisesiyle Milli Egitim BakanligiOrta
Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 23/05/2001 tarih ve 5270 sayili makam onay ile birlestirilerek Imam-Hatip Lisesi Hizmet Binasinda Pertek

Mustafa Kemal Cok Programli Lisesi olarak Egitim-Ogretim etkinliklerini siirdiirmiis, daha sonra imam-Hatip



Lisesi’nin kapatilmasiyla birlikte Pertek Mustafa Kemal Lisesi olarak egitim-0gretimi siirdiirmiistiir. 27.05.2013 tarih ve

1123838 sayil1 bakanlik onayi ile tekrar Mustafa Kemal Cok Programli Lisesi olarak faaliyet gostermeye baslamistir.

Okul ve pansiyon binas1 2014 yilinda yapilan analizlerde depreme dayanikli olmadig1 tespit edilmis ve Firat Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi ve Tunceli Cevre ve Sehircilik Miidiirliigiiniin birlikte yapmis olduklar1 giiglendirme projesi ile binalar
1.300.000,00 TL’lik maliyet ile gli¢lendirilmis 2014-2015 Egitim-6gretim yilina hazir hale getirilmistir. 18.06.2014 Tarih ve 105.01-
2521801 sayil1 Bakanlik onayi ile okulun ismi Pertek Mustafa Kemal Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degismistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Okul Pansiyonu ve Okul binasi Imam Hatip Lisesine devredilmis ve okul 8 derslikli

prefabrik binasina taginmaistir.

2023-2024 Egitim dgretim yilinda okulumuz Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi binasinin 4.katina tasinmis ve

halen burada egitim dgretime devam etmektedir.

Cok Programli Anadolu Lisesi olarak Hasta ve Yasli Bakim Boliimii olarak 2018 yilinda ilk mezunlarini vermis ve halen

9, 10,11vel2. Siniflarda Mesleki Egitime devam edilmekte ve yeni boliimlerin agilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuzun 2019-2023 yillart arasinda yuruttigu stratejik plan bu boliimde degerlendirilecektir.
Her bireyin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katkida bulunan ve her bireyin en temel hakki olan egitime herkesin esit ve adil sartlar
altinda katilmasina ve egitimi tamamlamasina izin vermek ve herkesin egitime erigimi ve siirekliligini saglamak. Bu yillar boyunca, okula devam
etme konusunda ogrencilere daha fazla 6zen gosterildi ve devamsizlik oranlar azaltildi. 2024-2028 stratejik planinda da ayni1 amaclar ve hedefler
uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak

ortam saglayarak girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci yiiksek diizeyde gergeklestirilmistir. Ayrica, rehberlik
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hizmetlerini etkin bir sekilde kullanarak sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranin1 artirmak ve YKS’de basar1 oranini artirmak
hedefi de gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve TYT sinavlarinda iistiin bagar1 elde etmek
hedefimizdir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde, okulumuzun faaliyet alanimni diizenleyen mevzuati gozden gecirerek yasal yiikiimliiliikkler listesini olusturacagiz.
Milli Egitim Bakanligina bagl okulumuz, devletimizin egitim 6getim hedeflerini gerceklestirmeye calisiyor. Okulumuz, Kanun, Tiiziik, Y6netmelik,
Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde gorevlerini yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

3 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi

4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y 6netmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi asagidakileri igerir:
a) Ogrencilerin beden, zihin, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel niteliklerini gelistirmek;

b) Demokrasi ve insan haklarina saygili olmalarini saglamak;
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¢) Ogrencileri cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.
d) Okulumuzun 6grencilerine ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlanmalarini saglamak.

e) Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak egitim ve istihdam iligkilerini saglikli, dengeli ve dinamik bir sekilde diizenlemek.
f) Ogrencilerin kendilerine giiven, denetim ve sorumluluk duygularmin gelismesine yardimc1 olmak.

g) Ogrencilere yardimlasma ve ¢alisma aliskanlig1 6gretmek.

h) Ogrencilere elestirel ve yaratic1 diisiinme becerileri kazandirmak.

1) Ogrencilerin diinyada meydana gelen degisiklikleri ve gelismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini saglamak.
i) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini saglamak.

j) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermek.

k) Hayatboyu 6grenmeyi bireylere benimsetmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmeyi 6zendirmek.

m)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini amaglamak.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun ozel ilgi 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanh$ Teskilat1 Hakkinda

bekleyen diger Kkesimlerin egitime katilimim I 01)

artiracak caliymalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagh; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
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insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davramis haline getirmis olarak
yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagh bireyler
yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saghkh sekilde gelismis bir Kkisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk
duyan; yapici, yaratict ve verimli Kisiler olarak
yetistirmek.

Tlgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davramislar ve birlikte is gorme ahskanhg:
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarn,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU
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ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde
iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay:1 desteklemek
ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas
uygarhgin yapici,, yaratici,

seckin bir ortag:

yapmaktir.

Tirk milli

egitiminin genel ve 0zel amacg ile temel ilkeleri

Ortaogretim kurumlar1 islevlerini

dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarmna uygun;

ogrencimerkezli,aktif O0grenme ve demokratik

kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, o6grenmeyi

ogrenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim
siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde

yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun

mekanlarda yiiriitiiliir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MIiLLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
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Yabanei dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
sube ve grup olusturulurken okullarmn, programlarm  KURUMLARI YONETMELIGi

ve derslerin ozelliklerinin yam sira 6grenci seviyeleri

de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortaégretim MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
kurumlarmm  ozelliklerine  gore  6gretmen KURUMLARI YONETMELIGI
gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan

uygulamalari, etkinlikler ve serbest c¢alismalar

yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik

odasi, atolye, laboratuvar, Kkiitiiphane, konferans

salonu ve diger wuygulama mekéinlarindan

ogrencilerin yararlanmalari icin okul yonetimlerince

gerekli tedbirler alimir. Ortaogretim kurumlarinda

hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine

okul, cevre ve uygulanan programlarin ozelligine

gore ziimre Ogretmenler kurulunun Onerisi

dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliiglimiiz, il¢ce milli egitim miidiirliiglimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist

politika belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile

15



sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi 2024-
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmas1 6ngoriilen

amagc ve hedeflere dayanak olusturan iist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planm

e Cumhurbagkanligi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

16



Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tst
Politika
Belgesi

Digili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtivaglar

On fkinci
alkinma
lam

Mali Piyasalar 379.28anh TedbirMaddesi

Girimeilikve Hobiler 559.2,559.3,Sayih TedbirMaddeleri

Fileri Mlkiyet Haldar 565.5,565.6,565.78ay1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayih Amag Maddeleriwe Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Qocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 7T3LE, 7321, 732.3, 7325,
T334, 733.2, 734.4,"735.7, 7T35.8, T38.2, 738.3, 7391,
739.2,739.3,739.4, 7404, 742.4, 7441
SaphTedbirMaddeleri

Gﬂng]ﬂ{ T46.], T46.2, T46.6, 747.1, T47.2, T48.6
SaphTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581,758.2,758.3,758.4, 758.5
SaphiTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmether, Sosyal 773.1,774.1Say1h TedbirMaddeleri

Yardimlar ve Yolsullukla

Hiiltiir ve Samat TB31,783.2, TE3.5 7TB51, TB5.2, TB5.3, TB5.5, TBO.,
789.2,790.4,793.2 Say1h Ted bir Mad deleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 7991, 799.2,799.3
SaphTedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1h Ted birMaddeleri

nslararas: Gog 815.4,816.1 Saynh Ted bir Mad deleri

Afet Yonetimi 830.7,83L3, 8321, 832.4,833.6, 8391, 839.3, 8411
SaphiTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.38ay1h TedbirMaddesi

HarmdaStratejik ¥onetim 9421,943.1,943 2,943.4,943 55ay1h Tedhir Mad deleri

Hallanma igin Uluslararas: i Birligi 9701, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayphTedbirMaddeleri

Istihdam 128ayih Tedhir Maddesi
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st Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorew/Ihtivaclar

aB = gllendiran on dokuz
[19) politika ve tedbir s Gncalil Reform
Alaniarina ¥onelk on (10] dizanleme yar
almaktadir,

Afet Yonetimi 1 Tedhir
Dijital Déniisim 4 Tadbir
Hizmet {hracatimn Desteldenmesi 1 Tedhir
Ne Efitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
OrtaVadeli Genglerinve Hadmlarm Egitimeve
‘am -
(2024-2026) Vilksekifretimdewe Mesheldwe Telmilk 2 Tedhir
Egitimde(izel Selttr Odakh Donisim
Afetlere Duyarh Bitinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
Telim Degisildigi Mevzuat, Fmisyon Ticaret 1 Tedhir
Sisterni, Siminda KarbonDiizenlemasi
Hallonma fgin Uluslararas: i Birligi 970.,972.6,373.38anh TedbirMaddeleri|
imalat Sanayii 43218ayih TedhirMaddesi
Girigimeilik ve HOBFler 559.2,550,38ayil Ted hir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar: 565.6,565.7 Sayih Ted hirMaddeleri
Ejsitim 66L1, 6614, P. 66L, P 662, P. 663,
Jumhurh PE64, PEES, PEEE, PEET, PGS,
3024 Yilhk Program PRT0, PETE, PGS, R6T6, PETS,
P80, P681 Sayil Palitika ve Tedhir
Maddeleri
Coouk P732, 7312, 7313, 7314, 7315,
7331,733.2, 734.4, 7358, 739,
7393, 739.4, 740.4,742.4, P743,
744.1 Sayh Politikave Tedbir Maddeleri
Genglik 7461, T46.2, TAGE, 7471, 7472,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3Say1l Ted bir Mad deleri|
Haiiltiir ve Samat TB31,'785.1, 785.2, 7801 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararas Gog 8161Sayih Tedbir Maddesi
Hallanma fgin Uluslararas: I Birligi 9701,972.6/973.38ayh Tedbir Maddeleri|



Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilart dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/’kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir.
Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim  Ogretim  programlarimin  uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarin1 saglamak,

Ogretim-egitim faaliyetleri e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar]
yapmak,

e Egitim hizmetlerinin  yiiriitiilmesinde  verimliligi
saglamak,

o Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve sahal
calismalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum Kkiiltliriinii ve
O0grenme siireglerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 0zel sektor egitim paydaglariyla is birligi icinde
gerekli is ve islemleri yiiriitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli

egitim teklifte bulunmak,
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Etkili ve o0grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

Egitimi yayginlagtiracak ve gelistirecek calismalar|
yapmak,

Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek
Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,

Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

Ogrencilerin  kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak

Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini saglamak|

.Ogrencilerin  elestirel  diisince  ile  diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiglii
bireyler olmalarin1 saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarin1 saglamak

Rehberlik faaliyetleri

e Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda  bilgi ve beceri sahibi  olmasi
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amaclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de s6zel bir
sekilde ifade etmesi amaclanir. Matematik dersinde
ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin|
basit - karmasik matematik problemlerini ¢ozmesi
amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin|
ve fen gibi ilimlerin Ogretilmesi gereken|
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmayi saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine
calisir.

Okul sistemi aslinda Ogrenci karsisina sorunlar
cikarir ve bunu ¢dzmesi i¢in bir yol gosterir. Ornegin|
sinif gegcme ya da iyi not alma Ogrenci igin bir
sorundur; ¢6zliimii ise sistemli hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi igin|
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksekogretim kurumlarindaj
gerceklesir.
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o Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkli fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilari
kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim siirecinde olan Ogrencilerin|
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayet¢i oldugy
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami1" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme c¢alismalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlagtirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiiriitmek,

Ogrencilerin  okul basarisim  artiracak  caligmalar,
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar,
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yapmak ve yaptirmak,

e Sporcu Ogrencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak.

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki, 1., yil meslek tanitimi yapmak.

gelisim ~ faaliyetleri, —personell | pintisi ile aktif calismak.

etkinlikleri...) - ) )
. . . * Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.
Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri e Ortak yazili smavlarin1 belirtilen giin ve saatte
uygulamak.
® Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak

e Sinav sonu analizler yapmak.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
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PERTEK OGRETMEN ZEYNEL EROL ANADOLU LiSESi OKUL KUNYESI

[li:TUNCELI

Ilgesi: PERTEK

ISTIKLAL MAH. ALI EMRE FINDIK SK.
PERTEK OGRETMEN ZEYNEL EROL

Siiresi

Adres: . Cografi Konum (link): [...................

ANADOLU LISESI NO: 7 IC KAPI NO: 00

PERTEK / TUNCELI
Telefon

4286513365 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: [966573@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://pertekanadolulisesi.meb.k12.tr.
Kurum Kodu: [966573 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05.08.2014 Toplam Calisan Sayisi 32

Kiz 105 Kadin 8
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 90 Erkek 12

Sayisi

Toplam |195 Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basna Diisen Ogrenci Sayisi 22
v . v . Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 :1

Sayisi

.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |[27900 4
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MUSTAFA KEMAL COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESi OKUL KUNYESI

Miktar

Siiresi

Ili: TUNCELI Ilgesi: PERTEK
Adres: Pertek Mustafa Kemal CPAL Cografi Konum (link)*: |http:/pertekmkl.meb.k12.tr
ISTIKLAL MAH. ALI EMRE FINDIK SK.
PERTEK OGRETMEN ZEYNEL EROL
ANADOLU LISESI NO: 7 iC KAPI NO: 00
PERTEK / TUNCELI
Telefon 0428) 651 24 65 Faks Numarasi: 0428) 6512077
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 869723 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Pertekmkl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |869723 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1951 Toplam Calisan 8
Sayisi
Kiz 27 Kadin 1
.. Ogretme
Ogrenci Sayisi: | Erkek 32 Erkek 4
nSayisi
Toplam |59 Toplam |5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi (11,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 14,75
Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi 2 11,8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube|: 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider * 677 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev|3,6
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http://pertekmkl.meb.k12.tr/
mailto:869723@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 3 4

Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 12 5 17
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimei Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 16 8 24
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Mustafa Kemal Cok Programli Anadolu Lisesi Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 4 1 5
Rehber Ogretmen - - -

[dari Personel . .

Y ardimci Personel 1

Guvenlik Personeli - - R

Toplam Cahsan Sayillar1 | 5 2 7

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon
Derslik Sayis1 13 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlari (m2) 52.5 Kiitliphane
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Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) 325 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 79.56 Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1142 Pansiyon
Okul Bahcgesi (A¢ik Alan)(m?2) 19080
Okul Kapali Alan (m2) 5710
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 130
Kantin (m2) 21.3
Tuvalet Sayisi 20
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu
9/A 10 14 24 12/B 15 9 24
9/B 7 12 19 12/C 15 11 26
10/A 11 9 20
10/B 10 19
11/A 3 6 9
11/B 20 12 32
12/A 15 7 22
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Pertek Mustafa Kemal Cok Programli Anadolu Lisesi Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/AMP 7 11 18
10/AMP 4 11 15
11/AMP 8 6 14
12/AMP 8 4 12

MESEM-9 4 -

MESEM-10 1 2 3

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere iki okulda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 20 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 41 Yazici Sayisi 12
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayisi 7
Projeksiyon Sayist 4 Internet Baglant: Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 289871,73 283991,2
2023 518379,03 516011,36

Pertek Mustafa Kemal Cok Programli Anadolu Lisesi Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 34100 34250
2023 106100 101500



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
2 7 g Z 2|8 7

Sira No | MADDELER =) <. =) = == @,
= B = = s | = S
= = < 2 5 | B =
= = S N < | = =
g ° 2 = s(g °
= 8 s | =

8 | B

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 19,1 | %574 | %213 |- % 2,1

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %10,6 | %27,7 | %36,2 | % 14,9 | % 10,6

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 34 % 34 % 14,9 | % 8,5 % 8.5

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 6,4 % 27,7 | %255 | % 19,1 | % 21,3

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 234 | %9468 | % 14,9 | % 4,3 % 10,6

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 2,1 % 17 % 25,5 | % 10,6 | % 44,7

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler | % 21,3 | % 42,6 | % 12,8 | % 17 % 6,4

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 9 12,8 | % 42,6 | % 17 9% 149 | % 12,8
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diizenlenmektedir.

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 21,3 | % 34 % 25,5 | % 6,4 % 12,8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %10,6 | %51,1 | %213 | %106 | % 6,4

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 8.5 % 31,9 | %217,7 | % 17 % 14,9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 6,4 % 34 % 21,3 | % 19,1 | % 19,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | % 10,6 | % 25,5 | % 21,3 | % 14,9 | % 27,7
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira No | MADDELER z 2 2 g 2|2 7
= £ = g =2 E
< = = Z g |2 =T
S = S S < |= B
s ° 2 = g5 °
= = s | =
8 |B
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. % 23,1 %76,9 | - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 50 % 50 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | % 35,7 %286 | %214 | %171 % 7,1
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. % 50 9% 35,7 | % 14,3 |- -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. % 28,6 % 42,9 | - % 28,6 | -
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 7,1 % 50 % 28,6 | %143 |-
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | % 14,3 % 50 %214 | %143 | -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 50 % 42,9 | % 7,1 - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum flizerinde olumlu etki birakacak | % 28,6 % 64,3 | % 7,1 - -
caligmalar yapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini | % 35,7 % 57,1 | %17,1 -
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik | % 28,6 % 64,3 | % 7,1 -
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylagir.
Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | % 35,7 % 57,1 | % 17,1 -

12
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | % 35,7 % 57,1 | - % 7,1

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
2 7z 2 2 22 7
Sira No MADDELER = Z. =3 = s |2 Z
= B = =] = |5 B
= = = 2 S5 |E =
S = S S 2= E
s & = 5 S|1s5°
=i =i £ | =
g |8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 27,8 | % 61,1 | %5,6 % 2,8 % 2,8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 33,3 | % 50 % 5,6 % 11,1 | -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 139 | %472 | %194 | % 13,9 | % 5,6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 17,1 | %543 | %229 | %5,7 -
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler | % 13,9 | % 58,3 | % 16,7 | % 8,3 % 2,8
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 139 | %444 | % 27,8 | % 13,9 | -
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 13,9 | %9583 | % 194 | % 8,3 -
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | % 22,2 | % 61,1 | % 5,6 % 11,1 | -
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle 1iyi anlastigimi | % 27,8 | % 55,6 | % 8,3 % 8,3 -
diistiniiyorum.
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10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 8,3 % 38,9 | % 36,1 | %139 | % 2,8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %222 | %9583 | % 11,1 | % 8,3 -

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 8,3 % 52,8 | %27,8 | % 8,3 % 2,8
13 Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | % 5,6 % 38,9 | % 33,3 | % 13,9 | % 8,3

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin (DYK) acilmasi
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmas.
Ogretmen eksiginin bulunmamasi
Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin kullanmasi.
Veliler Velilere erisimin kolay saglanabilmesi
Velilerin taleplere hizli doniis yapabilmesi. Evlatlarinin meslek sahibi olmasini isterler.
Bina ve Yerleske Binanin yeni olmast
Altyap1 ve boliimlerin yeterli olmasi
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Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.
Yonetim Siiregleri Ogretmenler kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmasi

Iletisim Siirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Yenilige ve gelisime agik yetkin bir idarenin olmasi

Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akilli telefon, tablet gibi teknolojik tiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik doneminin etkisiyle
akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri, zararli aligkanliklar1 edinmeleri. Kilik kiyafet konusunda
istikrarli olmamalari. flgede Meslek lisesi tercihi yapan 6grenci %12 civarindadir.

Calisanlar Yardimei1 personel sayisinin yetersizligi.

Okulumuzda is saghgi ve giivenligi personel yetkinligindeki eksiklikler

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Cocuklarina tam anlamiyla gerekli rehberligi yapmamalari.

Bina ve Yerleske

Binanin 1sinmasi teknik sebeplerden dolay1 biraz zor olmaktadir.

Donanim

Sosyal etkinlikler i¢cin malzeme yetersizligi

Biitce

Genel biit¢e disinda gelir kaynak yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Pansiyonlu o6grenci velilerinin kdyde ikamet etmeleri sebebiyle yeterli diizeyde yiiz yiize iletisim

kurulamamasi.
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Cevre Analizi (PESTLE)

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin egitimin sorun alanlarini bilmesi
Ekonomik Ilgemizin Elaz1g ve Tunceli gegis giizergahinda olmasi,
Okulun biitgesinin ayr1 olmasi,
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci.

Teknolojik iiriin ve hizmetlerin egitim-0gretim faaliyetlerinde dneminin giderek artmasi.

Mevzuat-Yasal

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig:

Ekolojik “Sifir Atik” projesinin okullarda uygulamaya geg¢mesi,
Tehditler
Politik Yerel yonetimlerden egitime yeteri kadar destek alinamamast,
MEB’in izledigi vizyoner ¢izginin siklikla degismesi
Ekonomik Velilerin ¢ogunlugunun tarim ve hayvancilikla ugrastigindan ekonomik durumunun degiskenligi ve
belirsizligi
Sosyolojik Sosyal ¢6ziilme, parcalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmast

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin
yetersiz olmasi
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Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal Siklikla degisen egitim politikalar

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stliregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basgarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdkam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
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- Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders ara¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Okulumuzda oryantasyon caligmalarinin zamaninda ve belirli araliklar ile tekrarlanarak yapilmasi

Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak

Meslek boliimlerinin agilmasi

W N -

Mesleki Egitime 6grenci kazandirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilim proje yarigmalari i¢in hazirlanan proje sayisini arttirmak.

2 Daha fazla 6grenciyi tiniversiteye gondermek ve mesleki egitimde becerili kalifiye eleman yetistirmek
3 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Pansiyon mutfak kapasitesini genisletme ¢aligmalar1 yapma

2

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli &nlemleri alma
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda d6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ: Ogrencilerimizi ATATURK Ilkeleri dogrultusunda, Maddi ve manevi degerlerini koruyan, kendini siirekli yenileyen, okuyan,
inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen genclerin yetistigi; biitiin 6grencilerimizin, akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir {ist
ogrenime hazirlandigs; diinii, bugiine; bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerimizin igbirligiyle
ilimiz ve Tiirkiye genelinde** Basaril1 ve Ornek bir okul” olmaktir.

VIZYONUMUZ : Egitimde kaliteyi temel alan saygin ve tercih edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:
1) Disiplin

2) Caliskanlik

3) Proje odakli olmak

4) Arastirmaci olmak

5) Ulkeye faydali olmak

6) Demokrasiye sahip ¢ikmak
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AMAC VE HEDEFLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Modern, yenilik¢i, meslek
sahibi yapan bir okul olusturdugumuz takdirde veliler okulu daha
¢ok tercih edecektir.

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlar
artirtlacak ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.  Okulun bilimsel, sosyal, kiiltiirel seviyesini
yiikselttigimizde talep daha ¢ok olacaktir.

Baslangi¢ Izleme-
Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028 | Rapor
(%) Sikhigi
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70 100 100 100 100 100 Ocak ve
Haziran
aylarinda

98 100 100 100 100 100 Ocak ve
Haziran
aylarinda

0.01 0 0 0 0 0 Ocak ve
Haziran
aylarinda

1 1 1 1 1 1 Ocak ve
Haziran
aylarinda

Okul Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik Servisi
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S1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismast
yapilacaktir.

S2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

S3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve goriigmeler yapilacaktir.

S4 Dezavantajli 6grencilere ve devamsizlik yapan 6grencilere ev
ziyaretleri yapilacak.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve Ogretimde kalite
artirilacaktir.

1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yoOnetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

48



Hedefe
Etkisi
(%)

2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Baslangic
Degeri
(%)

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme-
Rapor
Sikhigi

40

8,51

10

15

20

25

30

Ocak ve
Haziran
aylarinda

20

98

100

100

100

100

100

Ocak ve
Haziran
aylarinda

10

Ocak ve
Haziran
aylarinda

10

Ocak ve
Haziran
aylarinda

10

Ocak ve
Haziran
aylarinda
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20 20 30 30 40 40 Ocak ve
Haziran
aylarinda

0 0 10 10 20 30 Ocak ve
Haziran
aylarinda

Okul Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik Servisi

S1 12. smif 6grencilerine yonelik kendi biinyemizde rutin
deneme sinavlari yapilacaktir.

S2 12. siniflara yonelik tiniversite gezileri diizenlenecektir.

S3 Okulumuz biinyesinde masa tenisi, futbol, voleybol, satrang,
dart, dama turnuvalar1 diizenlemek.

S4 Ogretmenlerimize modern dgretim  yontem-teknikleri
konusunda seminer diizenlemek

S5 llimizin ve Ilgemizin ileri gelen insanlarmi okula davet
ederek kariyer giinleri diizenlemek

S6 RAM’dan destek alinarak, 6grencilerimize sinav kaygist ve
tercih rehberligi konulu seminer diizenlenecektir.

S7 Ogretmenlere Egitimde Yeni Yaklasimlar kursu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi  i¢in  okulumuzun  kurumsal  kapasitesi
giiclendirilecektir.

Okulumuz katilimer yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is
sagligr ve giivenligi gibi konularda ¢evresine o6rnek konumda
olan bir kurum haline getirilecektir.

Hedefe | Baslangi¢ Izleme-
Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Rapor
(%) (%/ adet) Sikhigi
20 2 6 6 6 6 6 Ocak ve
Haziran
aylarinda
20 4 4 5 5 5 5 Ocak ve
Haziran
aylarinda
5 6 6 6 6 6 6 Ocak ve
Haziran
aylarinda
10 2 2 3 3 3 3 Ocak ve
Haziran
aylarinda
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1 2 2 3 3 3 Ocak ve
Haziran
aylarinda

12 20 25 30 35 40 Ocak ve
Haziran
aylarinda

Okul Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik Servisi

S1 Okul Ogrenci veli Isbirligini artrmak amaci ile veli
toplantilar1 yapmak

S2 Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oziimlerini
bulmak adina 6gretmenlerle toplantilar diizenlemek.

S3 Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢alistirilan yardimci
personelin sayisin1 ISKUR personelleri ile desteklemek

S4 Okul Ogprenci veli Isbirligini artirmak amaci ile veli
toplantilar1 yapmak

S5 Meslek Atolyelerinin olusturulmasi

S6 Mesleki tanitim ve meslege yonlendirme
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okullarimizin “2023 Biitgesi” dikkate alinmistir. Kurumlarimiz bu

hedefleri ger¢eklestirmeyi fiyat performansa dayali yapmayi planlamaktadir.

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi/ Pertek Mustafa Kemal Cok Programli Anadolu Lisesi

Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

202 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
4

Amag 1 1500 (1500 {1500 (1500 {1500 [7500

Hedef1.1 750 [750 (750 750  [750 3750

Amag 2 1250 1250 {1250 1250 1250 6250

Hedef2.1 750 [750 (750 750  [750 3750

Hedef 2.2 500 [500  |500 500 500 2500

Amacg 3 1000 (1000 {1000 1000 {1000 5000

Hedef 3.1 500 [500  [500 500 500 2500

TOPLAM 525016250 6250 6250 6250 [31250
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Okulumuz Istiklal Mah. Ali Emre Findik Sk. Pertek Ogretmen Zeynel Erol Anadolu Lisesi No: 7 I¢ kap1 no: 00 Pertek / Tunceli okullar mevkiindedir.
Okulumuz 2007-2008 egitim Ogretim yilinda 9. siniflarda egitim goren toplam 60 6grenciyle Mustafa Kemal Lisesi biinyesinde egitim dgretime
baslamistir.

Veli Bilgilendirme: Okulla ilgili veliyi ilgilendiren konular, SMS ve sosyal medya yoluyla bilgilendirilmektedir. Her donem basi sinif bazinda biitiin
velilerle toplantilar yapilmaktadir.

Ogretmen bilgilendirme: Acil durumlar sosyal medya yoluyla,diger konularda toplant: yoluyla bilgilendirilmektedir.

Alman Odiiller: Ilge icinde yapilan yarismalar disinda; 2023/24 yilinda Okul Sporlar1 Geng Kizlar ve Geng Erkekler Hentbol 11 birinciligi, Okul
Sporlar1 Geng Kizlar ve Geng Erkekler Kros 11 birinciligi, Okul Sporlart Geng Kizlar Rafting Il birinciligi, Okul Sporlari Gengler Karma Rafting 1l

birinciligi,

54



